
P I育成セミナー

��形��Zoomウェビナー
申し�み�

https://www.aip.nagoya-u.ac.jp/event/14891.html
申し�み〆切�開�当⽇（事前申�制）

 

． ．14 （�） 32023 
14 00 - 15 : 00:

※��には、zoomの��に同�し、アプリをダウンロードしていただく必�があります。
（��バージョンへのアップデートをお願いいたします）

jinzai-g-event@aip.nagoya-u.ac.jp（��）
�古�⼤� ��研�・���������

問い�わせ

主�

：

：

�古�⼤�   
副����（��・��担当）・��研�科  �授

ハラスメントは、��の��に��を�えるだけでな

く、�場��や研���の��により、⽣�性を�下

させる可�性もあります。また、ハラスメントと�識

せず、相⼿を傷つけてしまうこともあります。

 �セミナーでは、�師の�10年間の����を基�
として、⼤�におけるハラスメントの�型、⼤�で�

きやすいハラスメントの�徴、そして、ハラスメント

を�こさないための�策等についてお�いただきま

す。ハラスメントの事例から�び、ハラスメントにつ

いて理�を�めてみませんか。

� 

東�国立⼤��構の若⼿研�者（助�、�任助�、�師、�任�師、ポスドク等）が主な

��ですが、��⽣、⼤��⽣、��員であれば��可�です。T-GExのアソシエートも
��可�です。

���由� 

�界的�題を�決する知の『開拓者』�成事業（T-GEx）

 〜事例に�ぶ、
   ⼤�で�きるハラスメントの�徴と����〜

それもハラスメント��

https://www.aip.nagoya-u.ac.jp/event/11488.html

