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東�国立⼤��構の若⼿研�者（助�、�任助�、�師、�任�師、ポスドク等）が主な

��ですが、⼤��⽣、��員であれば��可�です。T-GExのアソシエートも��可�
です。

14 00 - 16 

jinzai-g-event@aip.nagoya-u.ac.jp（��）
�古�⼤� ��研�・���������

問い�わせ

主�

：

：

P I育成セミナー

: 00:

研��の主�者（PI�principal investigator）には、研�の��や�
理、予算作成、研��のインフラストラクチャ作り、研�指�、そして

研��やグループメンバーたちが�⼒を⼗�に発揮できるよう�くこと

など、さまざまな��があります。PIに必�なリーダーシップとは何でし
ょうか。 

 リーダーシップは、⾃�が先頭に立ってリード（�率）することだけ

ではありません。リーダーシップについて理�を�めることは、研��

⽣活において�いの�みを�い、�みを活かしてよりよい研����を

⽬指す�に�立つだけでなく、�来、��属している研��というフィ

ールドから⼀�踏み�し、異�野の�たちとの�わりの中で��をまと

め上げる立場になった�にも⼤いに�立ちます。

 �セミナーでは、リーダーとして�められる⼀�の基�⾏動に�え、

�年�⽬を�めている３つのリーダーシップ（サーバント・リーダーシ

ップ、オーセンティック・リーダーシップ、セキュアベース・リーダー

シップ）について�びます。⼤�での�々な場⾯における⾃�なりのリ

ーダーシップの発揮の仕�とともに、未来の⽇�の研�や科�技�を率

いるリーダーとしての活�の可�性について、ぜひ��者との�⾒��

を�えて�えてみませんか。

20 （金） 102023 ．

�界的�題を�決する知の『開拓者』�成事業（T-GEx）

お願い
相互理解、学びの共有のために参加者と
意見をシェア（複数名でのワーク）いた
します。
シェアにも必ずご参加ください。

研��主�者としての
リーダーシップのあり�を�える

株式��キャリアデザイン 代����

１�キャリアコンサルティング技�⼠ 

� �⼝  貴� 

．

【�師からのお願い】

��者同⼠で�⾒��する「��

型」の活動を�り�れます。お�

いのオープンなシェアリングが�

しい��を�げます。知り得た情

�は⼝�せず、�で�くグランド

ルールで�めます。��者の�を

�くのも�びです。積�的な��

をお待ちしています。

https://www.aip.nagoya-u.ac.jp/event/11488.html

