
実施形態：Zoomミーティング
申し込み：
https://www.aip.nagoya-u.ac.jp/event/21277.html
申し込み〆切：開催当日（事前申込制）
定員：100名

14 00 - 15 

jinzai-g-event@aip.nagoya-u.ac.jp（熊坂）
名古屋大学　学術研究・産学官連携推進本部

問い合わせ
主催

：
：

メンタリングを
キャリアアップに活かす

東海国立大学機構の若手研究者（助教、特任助教、講師、特任講師、ポスドク等）が主な
対象ですが、教職員であれば参加可能です。T-GExのアソシエート、も参加可能です。

: 03:

メンタリングとは、人材を育成する手法の一つです。
指導者（メンター）と受け手（メンティ）が信頼関係
を結び、あらゆる課題に向き合いながら主体性を引き
出すという方法です。本来、メンタリングは、何を話
してもいい場です。しかし、メンター制度におけるメ
ンタリングでは、「何を話したらいいのかわからな
い！」という質問が多いのも事実です。
そこで、メンターのかかわり行動やメンティ側の対応
を含め、より効果的なメンタリングを進めるための工
夫や留意点を両者の視点で深めましょう。参加者同士
の意見交換の時間も用意しています。積極的なご参加
をお待ちしています。

18 （金） 102024 ． ．

世界的課題を解決する知の『開拓者』育成事業（T-GEx）

P I育成セミナー

お願い
相互理解、学びの共有のために
参加者と意見をシェアいたしま
す。シェアにも必ずご参加くだ
さい。

株式会社キャリアデザイン　代表取締役
１級キャリアコンサルティング技能士　

氏　樋口  貴子　

https://www.aip.nagoya-u.ac.jp/event/11488.html

